Carporacion
de Rsistencia
ludicial

Wisirhe

RESOLUCION EXENTA N° 152 /2023.
RESUELVE IMPLICANCIA QUE INDICA
DIRECTOR (I) RRHH.

Concepcion, 06 julio 2023.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1) La Ley N° 17.995, de 8 de Mayo de 1981, publicada en el Diario Oficial de la misma
fecha, que crea la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio, Decreto
con Fuerza de Ley N° 994, defecha 16 de Julio de 1981, publicados en el Diario Oficial
de 21 de Septiembre del mismo afio, que aprueba los Estatutos de la Corporacidn, las
atribuciones del Director General, establecidas en el articulo 19 de los Estatutos de la
Corporacion, 12 y 27 del Reglamento Intemo de esta Corporacidnde Asistencia Jud icial;
lo dispuesto en la Ley 18.575, sobre Bases Generales de la Administracién del Estado;
la Ley 19.880 sobre Procedimientos Administrativos y la Resolucion N° 6 de la
Contraloria General de la Republica.

2) La resolucion exenta N°149/2023 de fecha 4 de julic de 2023, que autoriza el llamado y
aprueba las bases de concurso publico del cargo de Director de Recursos Humanos de
la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio.

3) La comunicacién efectuada por el actual Director Interino de Recursos Humanos, don
Alex de Barbieri Luengo, de fecha 5 de julio pasado, en orden plantear su implicancia en
el proceso iniciado por su interés en participar del proceso de seleccién de personal, por
lo que solicita inhabilitarse para conocer de todas las gestiones referentes a dicho
proceso.

4) Que, en efecto el fundamento de la inhabilidad o implicancia alegada, es aquella
establecida en el Art. 62 del DFL N° 1 que Fija el Texto refundido y coardinado de la Ley
18.575, sea por la eventual utilizacidn de informacién reservada o privilegiada y en
especifico por intervenir en razén de sus funciones en asuntos en que tiene interés
personal, de manera tal que se configura tal causal de abstencion en todo acto o gestion
relacionado con dicho procesa, porlo que:

RESUELVO:

1.  Que se acoge la causal de implicancia formulada por el funcionario den Alex de
Barbieri Luengo, debiendo este abstenerse de todaintervencion en el proceso de seleccion
de personal referido.
2, Dispdngase asimismo que gl4d funcionaria/o entsrgado de la operatividad del
proceso en el drea de Recursd ; erse asimismo de entregar
informacién al funcionario impiicado, debiendo remitir todo antecedente del proceso a este
Director General (S) o jefajdra que sea designada para la corjtinuacién de tal proceso.
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